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ــت تا در ترنج آفتاب از نو  ــال زمين آماده اس باز طبيعت چهره اي ديگر مي نمايد. تن كهنس
برويد. چه شور و غوغايي است براي حركت و نوآفريني!

وقت آن است سري به گل ها و نهال هايي كه كاشته ايم بزنيم.

ــخت خود، بسيار كوشيديم،  ــت سر گذاشتيم، براي رسيدن به اهداف س ــال هايي كه پش س
ــكيبا ولي اميدوار. امروز حاصل اين نوع تفكر و برنامه ريزي، و آن همه تلاش و  مصمم و ش
فعاليت، تجربيات ارزشمندي است كه به ما افزوده شده، و موفقيت هاي درخشاني كه يكي 

پس از ديگري نصيب مي شود.
 اما هرگز زيبايي گل و سبزي نهال، خود به خود پايدار نيست و نياز به مراقبت دارد!

فراز و فرود هاي ديگري در پيش است. آماده باشيم، باز بنگريم و باز بيافرينيم.
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هفدهم اسفندماه از سويي با برگزاري 
گراميداشت  دوسـالانه  ي  جشنواره ي 
برگزيدگان مهندسـي عمران، فاز اول 
بـرج ميلاد شـامل مركـز همايش ها، 
راه هاي دسترسـي، پاركينگ طبقاتي 
مـورد   و  افتتـاح  محوطه سـازي،  و  
بهره برداري قرارگرفت. در اين مراسم 
بين المللي  ارتباطـات  مركـز  پروژه ي 
تهـران، توسـط هيـات داوران بخش 
فنـي بـه عنـوان پـروژه ي برگزيـده 

انتخاب شد.
و از سوي ديگر به طور همزمان، اولين 
فيلم در سينما آزادي بعد از گذشت ده 
سال از سوختن آن به نمايش گذاشته 
ــش فيلم،  قاليباف  ــد.  در  روز نماي ش
ــهردار تهران- تلاش مهندسين،   – ش

مسوولان، مديران و دست اندركاران  را 
براي حصول بهترين كيفيت و امكانات 

مورد تقدير قرار داد.
ــترك  ــروژه مش ــن دو پ ــه در اي آنچ
ــوژي روز دنيا  ــت، بكارگيري تكنول اس
ــتاندراد براي  و بكارگيري بالاترين  اس

ساخت و تكميل آنها است. 
ــه  ــينما آزادي ب ــال س ــور مث ــه ط ب
ــمند ايمني در هنگام  ــامانه ي هوش س
ــوزي (BMS) مجهز شده  بروز آتش س
است. اين سيستم اين امكان را فراهم 
ــرف مدت 4 دقيقه علاوه  مي كند تا ظ
بر اطلاع رساني به موقع و نمايش نقطه 
حريق، به طور خود كار سامانه ي برق و 
ــامانه هاي مورد نياز  ــع اما س گاز را قط

مراجعين به سينما را فعال نگه دارد. و 
همانطور كه گفته شد براي ماندگاري 
ــوپرپايپ براي  ــاي س ــتر از لوله ه بيش

تاسيسات آن استفاده شده است. 
ــر امكانات صوتي و  ــلاوه بر آن از نظ ع
ــالن ها، كامل ترين نوع  تصويري اين س

تجهيزات خريداري شده است. 

مركز تحقيقات سـاختمان و مسـكن، دومين 
يادواره برگزيدگان مهندسي عمران  ايران را، 
با هدف شناسايي و معرفي پژوهشگران برتر 
عرصه ي مهندسي عمران كشور، در تاريخ 21 
اسفند ماه، در سالن اجتماعات وزارت مسكن 

و شهرسازي برگزار كرد. 

ــور منوچهر خواجه  ــم كه با حض در اين مراس
ــازي- ،  ــكن و شهرس دلوئي- معاون وزير مس
ــدا- رييس  ــود فاطمي عق ــيد محم ــر س دكت
مركز تحقيقات ساختمان و مسكن-، مهندس 
ــي زاهدي،  ــر مرتض ــر، دكت ــر معين ف علي اكب
ــور علي  ــلاجقه، پروفس ــي س ــور عيس پروفس

ــمندان برپا  ــگران و انديش كاوه و ديگر پژوهش
ــر دومين يادواره  ــد، دكتر فاطمي  عقدا دبي ش
برگزيدگان مهندسي عمران كشور، ارج نهادن 
ــر تدوين  ــورت گرفته در ام ــه تلاش هاي ص ب
ــاي  ــام پروژه ه ــتانداردها و انج ــط و اس ضواب
ساختماني در سطح ملي را از اهداف مهم اين 

يادواره عنوان كرد.
ــه بخش با  ــادواره، برگزيدگان در ن ــن ي در اي
ــگامان و  ــده، پيش ــگر برگزي ــن پژوهش عناوي
ــگران جوان، استانداردها  پيشكسوتان، پژوهش
و آيين نامه ها، انبوه سازان مسكن ارزان قيمت، 
ــاختماني، مديريت  ــدگان مصالح س توليدكنن
ــاخت، بازيافت مصالح ساختماني و مصرف  س

بهينه انرژي در ساختمان معرفي شدند.
ــاختماني،  در بخش توليدكنندگان مصالح س
ــه همراه  ــنال ب ــوپرپايپ اينترناش ــركت س ش
ــركت سيمان تهران به عنوان  رتبه ي برتر  ش
حايز كسـب مدال افتخار شد و مورد تقدير 

قرار گرفت.  
ــاخص و  ــت كه مهمترين ش ــايان ذكر اس ش
ــه در بخش توليد كنندگان مورد  معيارهايي ك
نظر كميته ي داوران قرار گرفته است،  كيفيت 
ــاختماني، دانش  بالاي محصولات و مصالح س
فني بالا نزد توليد كننده و وجود سيستم هاي 
ــگاه  ــي و دارا بودن آزمايش ــق كنترل كيف دقي

كنترل كيفي فعال مي باشد. 

سوپرپايپ،  برگزيده ي مركز تحقيقات ساختمان و مسكنسوپرپايپ،  برگزيده ي مركز تحقيقات ساختمان و مسكن

سوپرپايپ در بلنداي برج ميلاد و سينماي بزرگ آزادي

اخباراخبار
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حضور  با  مراسمي  اسفندماه،  طي  هفدهم  روز 
آقاي محمد رحمتي- وزير راه و ترابري- پروژه ي 
310 واحدي شهر جديد پرند به عنوان پروژه ي 

نمونه ي انبوه سازي، افتتاح شد. 
در اين مراسم آقاي مهندس رحمتي ضمن تشكر از 
دست اندركاران اين پروژه  در خصوص ساخت چنين 
اجرايي  عوامل  براي  مصالح  بهترين  با  مجموعه اي 
فرودگاه امام خميني (ره) اظهار خرسندي كرده، و از 
شركت سوپرپايپ اينترناشنال و چند شركت ديگر به 
خاطر مشاركت موثر در ساخت اين پروژه ي نمونه ي 

تقدير به عمل آوردند.
و  ساخت  آرزوي  در  مهندسين  جامعه  سال  ساليان 
ساز اصولي بودند. ساخت و سازي كه در آن ضوابط 
ملي  مقررات  با  مطابق  و  شده  رعايت  مهندسي 
دانش  و  مهندسين  تلاش  با  اكنون  باشد.  ساختمان 
متخصصان داخلي و با استفاده از بهترين محصولات 
و سيستم هاي نوين كه كيفيت جهاني دارند، پروژه اي 
جامه ي  آرزو  اين  به  و  شد  افتتاح  كشور  در  شاخص 

عمل پوشانيد.  
كشوري  هواپيمايي  سازمان  توسط  كه  پروژه  اين 

اجرايي  عوامل  براي  كشور  فرودگاه هاي  شركت  و 
فرودگاه امام خميني(ره) در شهر جديد پرند احداث 
شده است، با بهره گيري از بهترين مصالح و بر اساس 
اصول نوين مهندسي و شهرسازي ساخته شده، جزو 
دنيا  روز  استاندارد  با  كه  است  پروژه هايي  معدود 

مطابقت دارد. 
در  انرژي  مصرف  كاهش  و  بهينه سازي  جهت 
گرمايش  تامين  براي  پروژه،   اين  در  ساختمان ها- 
استفاده  سوپرپايپ  گرمايش كفي  سيستم   واحدها، 

شده است. 
جديد  شهر  مديرعامل   – شاهرخي  نصرالدين  سيد 
پروژه 310  اصولي  ساز  و  ساخت  به  اشاره  با  پرند- 
واحدي شهر جديد پرند ، اظهار داشت:«معمولا عموم 
علت  به  و  هزينه ها  در  صرفه جويي  هدف  با  مردم 
اجرايي  مانع  مهندسي  اصول  و  ضوابط  از  ناآگاهي 
مي شوند  شهرسازي  نوين  دانش  با  مطابق  و  اصولي 
و  مهندسي  اصول  و  موازين  رعايت  با  حاليكه  در 
افزوده  هزينه ها  بر  اندكي  اينكه  رغم  به  شهرسازي 
مي شود ولي در درازمدت سود سرشاري عايد كارفرما 

و ساكنان ساختمان مي كند.»

هواشناسي  اداره  كه  حالي  در  ايرنا  گزارش  به 
زير  سانتيگراد  درجه  را 27  هوا  برودت  خلخال 
صفر اعلام كرده، به علت يخ زدگي لوله هاي آب 
آشاميدني، مردم با مشكل بي آبي در خانه ها رو 

به رو هستند.

زمستان امسال مبحث سرما و يخ زدگي لوله ها و 
قطع آب موضوع داغ روزنامه ها شده بود. و البته 
و  آب  شركت  مسئولان  اطلاعيه ها  و  تلاش ها 

فاضلاب نيز قابل توجه بود. كه از آنجمله مي توان 
اطلاع رساني به موقع شركت آب و فاضلاب كاشان 
نام برد كه مردم را به پوشاندن لوله ها و كنتورهاي 
آب فراخوانده بود و همين كار موجب شد كه از 
خسارات بيشتر جلوگيري شود. و به طرق مختلف 
روش هاي جلوگيري از يخ زدگي و خطرات ناشي از 
تركيدگي كنتور و لوله هاي آب را به مردم اطلاع 

مي دادند. 
در پي وقوع مشكلات مشابه در خراسان رضوي، نايب 
رييس سازمان نظام مهندسي ساختمان در خراسان 

رضوي  علت وجود اين مشكلات را  به كارگيري 
مصالح غير استاندارد، استفاده از كارگران تاسيساتي 
بدون صلاحيت و مهارت، بهره نگرفتن از مشاوره هاي 
نظام مهندسي و عدم رعايت مقررات ملي ساختمان 

در زمينه لوله كشي  دانست.
وي تصريح كرد:« ساخت و ساز در كشور ما بايد 
تابع يك قانون باشد و به اعتقاد ما نظارت مهندسان، 
استفاده از مصالح و تجهيزات مناسب و نيروي كارگر 
ماهر، نه تنها اتلاف هزينه نيست، بلكه بهينه سازي و 

برگشت هزينه ها در ساليان متوالي است.»

ايراني  اتصالات  مجموعه ي  به  زير  اقلام 
سوپرپايپ اضافه شد:

شماره فنيشرح اتصالرديف
I-936146 سه راه تبديل پرسي 132-20-32
I-935145سه راه تبديل پرسي 225-20-25
I-934144سه راه پرسي320
I-970452زانو ديواري پرسي"1/2-20 توپيچ4

توليد  از  قبل  تا  كه  است  ذكر  به  لازم 
داخلي، سوپرپايپ نوع آلماني اين اتصالات 

را به مشتريان عرضه مي كرد.

اتصالات جديد
سوپرپايپ +2

سرماي بي سابقه اين زمستان، مردم را به دردسر انداخت.

گرمايش كفي سوپرپايپگرمايش كفي سوپرپايپ
در پروژه ي نمونه ي انبوه سازيدر پروژه ي نمونه ي انبوه سازي

 در شهر جديد پرند در شهر جديد پرند

اخباراخبار
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نمايندگان مجلس شوراي اسلامي در اواخر مرداد ماه 
امسال با تصويب لايحه ي 14 ماده اي بيمه ي كارگران 
سـاختماني، مقدمـات لازم را بـراي برخـورداري 
كارگران ساختماني، از خدمات بيمه درماني سازمان 

تامين اجتماعي، فراهم كردند. 
پيش نويس اين لايحـه در خرداد ماه 1383 تنظيم 
شـده و در نهم مرداد ماه سـال 84 از سوي وزارت 
رفـاه تقديم مجلس شـد. در آن زمان اين لايحه در 
كميسيون بهداشـت و درمان مجلس بررسي شده 
و در 17 مهرمـاه 84 كليـات لايحه بـه تصويب اين 

كميسيون رسيد. 
پـس از آن، ايـن موضـوع به مدت دو سـال مايه ي 
بحث هـاي محافل كارگري بود تا در نهايت در اواخر 
آبـان ماه 86 با راي اكثريـت نمايندگان به تصويب 
رسـيد. و به ايـن ترتيب ، مجلس، سـازمان تامين 
اجتماعي را در حوادث، بيماري ها، غرامت دستمزد، 
كارگـران  فـوت  و  بازنشسـتگي  كارافتادگـي،  از 
سـاختماني، متعهد به پرداخت غرامت و مستمري 

كرد. 

تامين اجتماعي حق همه افراد جامعه
ــد حق بيمه  ــر كل درآم قـدرت ا... قدسـي – مدي
سازمان تامين اجتماعي – در خصوص چگونگي بيمه ي 
ــاختماني پيش از اجراي لايحه 14 ماده اي،  كارگران س
گفت: «كارگران در حال حاضر بر اساس قانون مصوب 
1352 تنها در برابر حوادث ناشـي از كار بيمه هستند 
و اگر در هنگام كار دچار حادثه شـوند، تحت پوشـش 
خدمات سـازمان تامين اجتماعي قـرار مي گيرند و از 
سـاير خدمات مانند، غرامت دسـتمزد، درمان ، از كار 

افتادگي و فوت محرومند.»
بر اساس اين قانون كارفرمايان، برابر مقررات جاري كشور 
ــازمان تامين اجتماعي  ملزم به بيمه ي كارگران نزد س
بودند،  اما آنها از ارايه ي فهرست نام اين كارگران معاف 

بودند. و در واقع بدون ذكر نام بيمه مي كردند.
ــتن 100 كارگر تنها  ــع هركارفرما حتي با داش در واق
حق بيمه 10 نفر را پرداخت مي كرد و خسارت تمامي 
ــازمان تامين  ــده اش را متوجه س ــران حادثه دي كارگ
اجتماعي مي كرد، به اين ترتيب از ميان كارگران فعال 
ــد،  ــاختماني هر كس دچار حادثه مي ش در كارگاه س
مي توانست از مزاياي سازمان تامين اجتماعي بهره ببرد. 
ولي بر اساس قوانين جديد كارفرمايان بايد مشخصات 

فردي كارگران بيمه شده را ارايه دهند.

و  سـاختماني  كارگـران  از  بسـياري   » ــزود:  اف وي 
خانواده هاي تحت تكفل آنها، به علت عدم برخورداري 
از پوشـش بيمه تامين اجتماعي با مشكلات مختلفي 
روبرو هسـتند كه اين مساله با اصول قانون اساسي در 
تعارض اسـت. زيرا قانون اساسي، برخورداري از تامين 
اجتماعي بـراي همة افراد جامعه را حقي تكليفي قرار 
داده است. به همين منظور و براي رفع دغدغه هاي اين 
قشر زحمتكش كشور، لايحه بيمه كارگران ساختمان 

به تصويب نهايي مجلس رسيد.»

ــر بخش  ــران آزاد و مزدبگي ــد كارگ ــش از 95 درص بي
ــتند. اين  ــه تامين اجتماعى هس ــاختمان فاقد بيم س
ــدى از مزاياى بيمه  ــره من ــران براى به ــروه از كارگ گ
تامين اجتماعى مجبورند از بيمه خويش فرما استفاده 
ــوند.  ــكل متحمل هزينه فراوان ش ــد و به اين ش كنن

ــي از قانون هاي  ــاختماني يك قانون بيمه  ي كارگران س
بسيار مطلوب است كه اگر اجرايي شود بخش اعظمي 
از كارگران شاغل در بخش ساختمان را نسبت به تامين 

آينده شغلي خود اميدوار مي كند.
بر اساس آمارهاي تخميني كه از سوي مسئولان اعلام 
شده تعداد اين كارگران نزديك به يك و نيم ميليون نفر 

است كه درصورت در نظر گرفتن بعد خانوار 4 نفري به 
نظر مي رسد تعداد بيمه شدگان سازمان تامين اجتماعي 

با يك جهش ناگهاني روبرو شود.

… و بالاخره تصويب  قانون 14 ماده اي بيمه ي 
تامين اجتماعي

با تصويب قانون بيمه كارگران ساختماني، راه براي بيمه 
شدن بخش عمده اي از كارگران ساختماني باز مي شود 
ــش هيچ نوع بيمه اي  و كليه ي كارگراني كه تحت پوش
ــش  ــتند، از طريق اين قانون مي توانند تحت پوش نيس

بيمه ي تامين اجتماعي قرار گيرند.

دكتر حسينعلي شهرياري – عضو كميسيون بهداشت 
ــلامي– درباره  ي مصوبه   ي  و درمان مجلس شوراي اس
ــال 86 مي گويد: «بر اسـاس قانون بيمة  مجلس در س
تاميـن اجتماعـي، تمام كارگـران سـاختماني كه در 
پروژه هـاي كوچك يا بزرگ مشـغول به كار هسـتند 
بايد از سـوي كارفرمـا بيمه شـوند. در لايحه ي اخير، 
كارفرمايـان موظـف هسـتند در تمامـي كارگاه هـا و 
پروژه هاي ساختماني كه حتي يك كارگر داشته باشند، 
نيروي كار خود را مشمول بيمة تامين اجتماعي كنند. 
اين امر سـبب مي شـود تا كارگران، آينده اي اميدوار 
كننده و پشـتوانه اي براي تامين آينده ي خود داشـته 

باشند.»

چه كسي مشمول اين قانون است
ــي معاونت فني و درآمد  ــاور اجراي منوچهر فاتح – مش
سازمان تامين اجتماعي – درباره ي اهداف اجرايي قانون 
ــاختماني گفت: «يكي از مهمترين  بيمه ي كارگران س
پيام هاي ايـن لايحه، توجه به بعد اجتماعي، انسـاني 
و شـرايط زندگي اين قشـر اسـت. از آنجا كه نحوه ي 
اشـتغال كارگران ساختماني پروژه اي يا روزمزد است ، 
لذا گروه هدف قانون بيمه ي كارگران ساختماني، همان 

كارگران ساختماني در انتظار خدمات تامين اجتماعي كارگران ساختماني در انتظار خدمات تامين اجتماعي 
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كارگـران آزاد و فصلي هسـتند كه تحت 
پوشش هيچ گونه بيمه اي قرار ندارند.»

ــزود: «كارگران سـاختماني به طور  وي اف
معمول در دو گروه جاي مي گيرند:

* يك دسـته از اين كارگران زير نظر يك 
شركت يا پيمانكار مشغول كار هستند كه 
اين كارگران حق بيمه خود را بايد بر اساس 
ماده 35 قانون تامين اجتماعي به سازمان 
تامين اجتماعي پرداخت و تحت پوشش 

بيمة تامين اجتماعي قرار مي گيرند. 
در ضمـن كارگـران شـاغل در كارهـاي 
سـازمانها،  وزارتخانه هـا،  سـاختماني  
موسسـات و شـركتهاي دولتي و وابسته 
به دولت و موسسـات عمومي غيردولتي، 
شـهرداري ها، بانك هـا، موسسـات عام 
المنفعه و يا در كارخانجـات داراي پروانه 
بهره برداري، اعم از اين كه انجام كار را به 
پيمانكار واگذار يا شـخصا انجام دهند، از 

شمول اين قانون خارج هستند .
* گروه دوم كارگراني هستند كه به شكل 
آزاد، فصلي و روزمزد در كارهاي ساختماني 
به شكل مستقيم و بدون واسطه مشغول 
كار هستند و تحت پوشش هيچ شركتي و 
پيمانكاري قرار نگرفتند. چنين كارگراني 
جزو گـروه هدف قانون بيمـه ي كارگران 
از  مي تواننـد  و  مي باشـند  سـاختماني 
مزاياي اين قانون جهت بيمه شـدن خود 

و خانواده هايشان استفاده كنند.» 

بر اساس مصوبه هيات دولت براي پوشش 
بيمه ي بيش از يك ميليون كارگر فعال در 
ــاختمان، كارفرما مكلف است به  بخش س
ازاي هر متر مربع سطح زير بناي ساختمان 
معادل 4 درصد حداقل دستمزد ماهانه ي 
كارگران را كه در حال حاضر حدود 7320 
ــوان حق بيمه به  ــود را به عن تومان مي ش

صندوق تامين اجتماعي پرداخت كند. 
ــاس ماده 6 مصوبه مجلس شوراي  بر اس
اسلامي تمامي كارگران ساختماني طبق 
ــن اجتماعي مكلف  ــاده 35 قانون تامي م
هستند،  « 7٪ » حداقل دستمزد ماهانة 
خود را به عنوان سهم حق بيمه به حساب 
ــد. بر اين  ــن اجتماعي پرداخت كنن تامي
ــتمزد را 200 هزار  اساس اگر حداقل دس
تومان در نظر بگيريم، هر كارگر ساختماني 
ــدود 14 هزار تومان به  ، هر ماه رقمي ح

عنوان حق بيمه پرداخت مي كند. 
به گفته ي كارفرمايان افزايش ناگهاني حق 
بيمه اجباري كارگران ساختماني از 200 
تومان به 7 هزار و 300 تومان براي هر متر 

مربع بسيار زياد و غير قابل توجيه است.

گروه هاي اجرايي تاسيسـاتي را چه 
كسي بيمه مي كند؟

به طور معمول تيم هاي اجرايي تاسيساتي 

دو دسته هستند: يا از طريق شركت هاي 
ــوت به اجراي  ــاتي دع پيمانكاري تاسيس
ــتقيم  ــوند، ويا به طور مس پروژه ها مي ش
ــاختمان وارد توافق شده،  با كارفرماي س

اجراي پروژه را به عهده مي گيرند.

ــي ا... انوري – اجرا كننده پروژه هاي  . صف
ــاني و گرمايش كفي – در اين باره  آب رس
گفت: «بسـياري از گروه هـاي اصطلاحا 
پيمانـكار، هيچ كارگاه و دفتر مشـخصي 
ندارند و خصوصيات حقوقي «پيمانكار» را 
دارا نيستند. آنها فقط اجرا كننده ي كارند. 
به همين دليـل در حال حاضر نمي توانند 
تحت پوشش قانون تامين اجتماعي قرار 
گيرند. زيرا نه ماهيت پيمانكاري دارند و نه 
تحت پوشـش پيمانكار مشخص هستند، 
در واقع اين گروه ها را مي توان «گروه هاي 
از  بسـياري  داد.  لقـب  آزاد»  كارگـري 
شركت ها از وجود چنين گروه هايي براي 
انجـام پروژه هاي خود اسـتفاده مي كنند 
ولي هيـچ مسـئوليتي در قبـال بيمه ي 

اينگونه از كارگران نمي پذيرند. 
ما بارها تقاضا كرديم كه حداقل شـركتي 
كه ما را بـه كار دعوت مي كند، ما را بيمه 
كند و حق بيمه را تماما از خودمان بگيرد. 
اما اين شـركت ها نيز زير بار چنين كاري 
نمي رونـد. اگر راهي براي بيمه شـدن ما 
به شـكل اجباري ايجاد شود به طور قطع 
بخش بزرگي از مشـكلات ما حل شـدني 

است.»

ــن زاده مطيعي از ديگر اجرا  غلامرضا حس
ــان آنكه  ــاتي ضمن بي ــدگان تاسيس كنن
ــدن مجريان تاسيساتي  ــواري بيمه ش دش
ــاختمان  ــران فعال در حوزه ي س و كارگ
گفت: «تنها راه موجود بيش روي مجريان 
اسـتفاده از بيمـه خويش فرما اسـت كه 
متاسـفانه علاوه بر تحميـل هزينه زياد، 
بيمه شـده تنها خدمات محـدودي را از 
طريق آن كسـب مي كند و چنين افرادي 
براي استفاده از مزاياي كامل بيمه تامين 
اجتماعـي، مجبورنـد بـا صـرف هزينه 
مضاعف، از بيمه مكمل درمان هم بهره مند 

شوند. 

اين در حالي اسـت كه طبق قانون تامين 
كار»مسـئوليت  «واگذارنـده  اجتماعـي 
بيمه ي كارگـران  و اجراكننـدگان كار را 
بر عهـده دارد .اما در عمـل مي بينيم كه 
«واگذارنـده كار» در قرارداد مسـئوليت 
بيمه حوادث غير مترقبه را متوجه مجري 
و اجـرا كننـدگان مي كنـد و خـود هيچ 
مسـئوليتي در قبال كارگـران و مجريان 
ندارد. در چنين شرايطي سرپرستان اجرا  
هم به دليل عدم توان مالي مناسب از بيمه 

كردن كارگران خودداري مي كند.» 

ــر از فعالان  ــي ديگ ــدي يك ــدر احم حي
حوزه ي تاسيسات ساختماني در اين باره 
گفت:« بنده نزديك به 12 سـال است كه 
مجري تاسيساتي هسـتم و در طول اين 

بيمه ي خويش فرما و كارفرما چيست؟
خويش فرما به كسي اطلاق مي شود كه براي انجام حرفه و شغل به تنهايي 
به استناد مجوز اشتغال صادره از سوي مراجع ذيصلاح يا به تشخيص هيئت 
ــازمان تامين اجتماعي به كار اشتغال دارد. در صورتي كه كارگراني  مديره س

داشته باشد، كارفرما محسوب مي شود. 
ــازمان تامين  ــا يا خويش فرما به صورت كتبي تقاضاي خود را به س كارفرم
ــازمان ظرف دوماه درستي تقاضا را مورد بررسي  اجتماعي ارايه مي دهد و س
ــق بيمه ي ماهانه، مراتب را به  ــرار مي دهد و ضمن تعيين نرخ و ميزان ح ق

متقاضي بيمه اعلام مي كند.
ــر حق بيمه ي ماهانه مشمول آيين  نامه بيمه ي صاحبان حرف و  ميزان  كس
ــاغل آزاد به اختيار متقاضي بين حداقل و حداكثر دستمزد قانوني خواهد  مش
بود. و بعد از دارا بودن 2 سال سابقه بيمه شده مي تواند ميزان حق بيمه خود 

را 10 درصد افزايش دهد.  
ــدگان  ــاده ي 4 قانون تامين اجتماعي، بيمه ش ــه ي اجرايي م ــق آيين نام طب

مي توانند از حمايت هاي زير از سوي تامين اجتماعي برخوردار شوند:
الف- بيمه ي بازنشستگي با نرخ حق بيمه 12درصد 

ب- بيمه ي بازنشستگي و از كار افتادگي و فوت با نرخ حق بيمه 14 درصد
ج- بيمه ي بازنشستگي و از كار افتادگي و فوت با نرخ 18 درصد  

كارگران آزاد ساختماني، گروه 
هدف مصوب بيمه كارگران 

ساختماني  هستند.
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12 سال نتوانسـته ام از مزاياي بيمه ي تامين اجتماعي 
بهره  مند شوم. يكي از موضوعات مهم در بيمه كارگران 
ساختماني مساله فصلي بودن و عدم تمركز كارگران در 
محل خاص نظير كارگاه است. بنده با داشتن 12 كارگر 
هنوز به شكل سيار كار مي كنم و با داشتن اين شرايط 
امـكان بهره منـدي از مزايـاي بيمه ي اجبـاري تامين 

اجتماعي را نداريم.»
ــدف قانون  ــه از گروه هاي ه ــني ك ــق تعريف روش طب
بيمه ي كارگران ساختماني مطرح شد، به نظر مي رسد 
ــته از تيم هاي اجرايي كه با  ــئوليت بيمه ي آن دس مس
ــركت هاي پيمانكاري طرف قرارداد مي شوند، همان  ش
ــركت پيمانكار، و آن دسته از تيم هاي اجرايي كه با  ش
كارفرما به طور مستقيم كار مي كنند به عهده ي كارفرما 

در چارچوب اين قانون 14 ماده اي است. 

كارت مهارت فني
ــران از مزاياى قانون  ــرايط بهره مندى كارگ يكى از ش
ــوى كارگران  ــن اجتماعى ارائه كارت مهارت از س تامي

است.
بر اسـاس ماده3 و تبصـره 1 اين قانـون:  وزارت كار و 
امور اجتماعي( سازمان آموزش فني و حرفه اي) موظف 
است نسـبت به فراخوان و آموزش كارگران شاغل در 
كارهاي ساختماني اقدام و كارت حمايت فني براي آنها 

صادركنند.
تبصره1- زمانبندي، شـرايط و ترتيـب صدور، تمديد،  
تعليق و كارت مهارت فني و نحوه ي شناسايي كارگران 
شاغل كارگاه هاي ساختماني موضوع اين ماده و اشتغال 

آنها در طـول دوره ي اعتبـار كارت، طبق آيين نامه اي 
خواهـد بود كه مشـتركا توسـط وزارتخانه هـاي رفاه 
و تاميـن اجتماعـي، كارو امـور اجتماعي،  مسـكن و 
شهرسـازي و كشـور تهيه و به تصويب هيات وزيران 

خواهد رسيد.
 اين درحالى است كه قريب به اتفاق كارگران كشور به 
ــاختمانى فاقد كارت مهارت از وزارت  ويژه در بخش س

كار و اموراجتماعى هستند.
 انجمن صنفي كارفرمايان ايران اخيرا به سازمان تامين 
ــنهاد داده بود كه موضوع ارايه ي كارت  اجتماعي پيش
ــاختماني براي بيمه  ــوي كارگران س مهارت فني از س
شدن براي مدتي لغو شود تا كارگران اين بخش بتوانند 

به سادگي از مزاياي اين قانون استفاده كنند.
ــاي احرايي اين قانون كه   ــه هر حال هنوز آئين نامه ه ب
ــن اجتماعي، كار و  ــاي رفاه و تامي ــط وزارتخانه ه توس
امور اجتماعي، و مسكن .شهرسازي تدوين خواهد شد 

تهيه نگرديده است. .بنابراين براي اين گروه بزرگ بيمه 
ــونده  بعضي ابهامات و سئوال ها وجود دارد كه هنوز  ش

پاسخ داده نشده است .

افزايش احتمالي بهاي مسكن و تعليق قانون
ــلامي در  ــوراي اس ــي كه نمايندگان مجلس ش در حال
ــب لايحه ي 14  ــال جاري با تصوي ــط آبان ماه س اواس
ــاختماني، مقدمات لازم  ــران س ــاده اي بيمه ي كارگ م
ــاغل در پخش ساختمان  براي برخورداري كارگران ش
ــن اجتماعي فراهم كردند و  ــات بيمه ي تامي را از خدم
ــكل پس از سال ها، كارگران فصلي، روزمزد و  به اين ش
ــاختماني اميدوار شدند كه از اين پس مي توانند  آزاد س
ــات بيمه اي و درماني تامين اجتماعي بهره مند  از خدم
شوند، اما طي هفته ي گذشته، كميسيون تلفيق مجلس 
شوراي اسلامي در بررسي لايحه ي بودجه ي سال 87 
كل كشور، زمان اجراي قانون بيمه هاي تامين اجتماعي 
ــكوت  ــال 87 مس ــاختماني را تا پايان س ــران س كارگ

گذاشت.

ــيون تلفيق تلفيق مجلس  مهدي مفتح، مخبر كميس
ــن تصميمي  ــان دلايل چني ــلامي در بي ــوراي اس ش
گفت، « با توجه به هزينه ي سـنگيني كه اجراي قانون 
بيمه تاميـن اجتماعي كارگران سـاختماني در صدور 
پروانه هاي ساختماني در سراسر كشور ايجاد مي كند، 
كميسيون تلفيق تصميم گرفت اين قانون تا پايان سال 
1387 اجرا نشـود تا در طول سـال آينـده با همكاري 

باسمه تعالي

 قانون بيمه هاي اجتماعي 
كارگران ساختماني

مصوب 9 آبان 1386

ماده1- كارگران شاغل در كارهاي ساختماني اعم 
ــعه ساختمان تجديد بنا تعميرات  از ايجاد يا توس
اساسي و يا تخريب مربوط به ساختمان به ترتيب 
ــي و اخذ كد ملي  مندرج در اين قانون با نام نويس

نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه مي شوند.
ــاختماني  ــاغل در كارهاي س تبصره- كارگران ش
ــش قرارگرفتن به موجب اين  ــا زمان تحت پوش ت
ــمول قانون  ــاكان از حيث خدمات مش قانون كم
ــاختماني مصوب 1352  بيمه اجباري كارگران س
ــتند و در صورت احراز  و اصلاحات بعدي آن هس
ــده، برخوردار  ــاد ش ــاي قانون ي ــرايط از مزاي ش

خواهند شد.
ماده2- كارگران شاغل در كارهاي ساختماني در 
موارد زير از شمول اين قانون خارج و كماكان تابع 
قانون تامين اجتماعي مصوب 1354 و اصلاحات 

بعدي آن هستند:
ــازمانها، موسسات و شركتهاي  1- وزارتخانه ها، س
ــته به دولت، موسسات عمومي غير  دولتي و وابس

دولتي، شهرداريها، بانكها و موسسات عام المنفعه 
و نيز كارخانجات داراي پروانه بهره برداري اعم از 
ــه پيمانكار واگذار نمايند يا  اين كه انجام كار را ب

راسا انجام دهند.
ــاختماني  ــته از كارهاي س ــورد آن دس 2- در م
ــمول اين قانون كه انجام آنها از طريق انعقاد  مش
ــود حق بيمه  ــذار مي ش ــه پيمانكار واگ ــان ب پيم
ــاده (38) قانون  ــاس م ــران پيمانكار بر اس كارگ

تامين اجتماعي وصول خواهد شد.

ــازمان  ــور اجتماعي (س ــاده3- وزارت كار و ام م
ــبت به  ــت نس آموزش فني و حرفه اي) موظف اس
ــاغل در كارهاي  ــوزش كارگران ش فراخوان و آم
ــارت فني براي آنها  ــاختماني اقدام و كارت مه س

صادر نمايد.

ــب صدور،  ــرايط و ترتي ــره1- زمانبندي، ش تبص
تمديد، تعليق و كارت مهارت فني و نحوه شناسايي 
كارگران شاغل در كارگاههاي ساختماني موضوع 
اين ماده و اشتغال آنها در طول دوره اعتبار كارت، 
ــتركا توسط  طبق آئين نامه اي خواهد بود كه مش
ــاي رفاه و تامين اجتماعي، كار و امور  وزارتخانه ه
ــكن و شهرسازي و كشور تهيه و به  اجتماعي، مس

تصويب هيات وزيران خواهد رسيد.

ــاغل داراي كارت مهارت  ــران ش تبصره2- كارگ

ــي در سازمان تامين  فني معتبر از تاريخ  نام نويس
اجتماعي مبتني بر كد ملي مشمول مقررات اين 
ــتند و از تعهدات آن بهره مند خواهند  قانون هس

شد.

ــامل موارد  ماده4- تعهدات موضوع اين قانون ش
زير است كه به بيمه شده در صورت احراز شرايط 

ارائه خواهد شد:
الف- حوادث و بيماريها
ب- غرامت و دستمزد

ج- از كارافتادگي
د- بازنشستگي

ه- فوت
ــده جهت  ــه ش ــواده ي بيم ــراد خان ــره- اف تبص
ــوع بند(الف) اين  ــات موض ــورداري از خدم برخ
ــي و در مورد  ــن اجتماع ــون تامي ــاده(58) قان م
بازماندگان طبق مواد(81) و (82) قانون ياد شده 

تعيين مي گردند.
ــاختماني  ماده5- در مواردي كه انجام كارهاي س
ــع ذي ربط  ــد، مراج ــتلزم اخذ پروانه مي باش مس
ــيد  ــدور پروانه را منوط به ارائه ي رس مكلفند ص
پرداخت حق بيمه براي هر متر سطح زير معادل 
ــال  ــتمزد ماهانه س چهار درصد(٪4) حداقل دس
ــابي كه سازمان تامين  ــت پروانه به حس درخواس

اجتماعي اعلام خواهد كرد، نمايند.
ــي از كار  ــي كه حوادث ناش ــره1- در صورت تبص

كارفرما شخصي است حقيقي يا 
حقوقي كه كارگر به درخواست او در 

مقابل دريافت مزد، كار مي كند. در اين 
حالت، سراكيپ ها اجراي لوله كشي 
و صاحبان شركت هاي اجرايي هم 
مي توانند كارفرما قلمداد شوند.  

گزارش ويژهگزارش ويژه
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دولت اگر نياز شد نسبت به اصلاح موادي از اين قانون 
اقدام شود.»

ــي انجمن هاي  ــان، دبيركل كانون عال ــد عطاردي محم
صنفي كارفرمايي ايران و رييس هيئت مديره ي انجمن 
ــتان تهران با غيرمنطقي  ــاختماني اس شركت هاي س
ــن تصميمي، گفت:« اجراي قانون بيمه ي  خواندن چني
تامين اجتماعي كارگران سـاختماني در نهايت ممكن 
اسـت حداكثر چهار تا پنج درصد در قيمت تمام شده 
مسكن تاثير بگذارد و منطقي نيست، به اين دليل قشر 
كثيري از كارگران اين بخش را كه هر لحظه ممكن است 
دچار حادثه اي شوند، از مزاياي بيمه ي تامين اجتماعي 

محروم كرد.»

ــكن  ــال حاضر بخش عمده ي افزايش قيمت مس در ح
ــت . در اين بخش،  ــوط به افزايش قيمت زمين اس مرب
تاثير دستمزد كارگران يا عوامل جانبي مانند هزينه ي 
ــت، اما اين تاثير بسيار  حق بيمه هر چند تاثيرگذار اس
ناچيز است و نمي توان آن را جزو عوامل اصلي تاثيرگذار 

در قيمت مسكن دانست. 
اگر قرار است بيمه هاي اجتماعي در كشور فراگير شود 
ــار جامعه تحت پوشش خدامت بيمه اي  و تمامي اقش
ــند، جامعه و دولت بايد هزينه اجرايي شدن چنين  باش

تصميمي را بپردازند.

داود قادري، نماينده ي كارگران در شوراي عالي اشتغال 

ــراي اين قانون گفت:  ــكوت ماندن اج در خصوص مس
مسـئولان بايد توجه داشـته باشـند عدم بهره مندي 
كارگران سـاختماني از مزاياي بيمه اجتماعي مي تواند 
تبعات و هزينه هاي بيشتري را به بخش مسكن تحميل 
كند،  از طرف ديگر نرخ كارگري كه فاقد بيمه ي تامين 
اجتماعي است به طور قطع بيشتر از كارگري است كه 
تحت پوشش بيمه ي تامين اجتماعي نيست، از اين رو 
در بحث بيمه ي كارگران ساختماني نبايد موضوع را از 

زاويه سود و زيان نگريست.
همچنين مسئولين و كارشناسان ديگري چون مهندس 
ــرحدي،  رييس هيئت مديره انجمن صنفي  عليرضا س
مهندسان ساختماني، و عشرت شائق ، عضو فراكسيون 

اشتغال و كارفرمايي مجلس نيز معتقدند:  
در حـال حاضر بخش عمده ي افزايش قيمت مسـكن 
مربوط بـه  افزايش قيمت زمين، ميزان عرضه و تقاضا 
و عناصـري نظير قيمت مصالـح و ده ها عامل كوچك 
و زرگ ديگـر اسـت  در ايـن بخـش، تاثير دسـتمزد 
كارگران يا عوامل جنبـي مانند هزينه ي حق بيمه هر 
چند تاثيرگذار اسـت، اما اين تاثير بسيار ناچيز است 
و نمي توان آن را جزو عوامل اصلي تاثيرگذار در قيمت 

مسكن دانست.
در هر صورت نبايد تاوان افزايش افزايش قيمت مسكن 

را تنها كارگران زحمتكش ساختماني پرداخت كنند.

كارگران در انتظار
ــال  ــيون تلفيق بودجه س با وجود اينكه اعضاي كميس
آينده معتقدند كه اين قانون شايد تا پايان سال 1387 

در حالت تعليق باقي بماند، وزير رفاه و تامين اجتماعي 
ــدن اين  از پيگيري وزارتخانه متبوعش براي اجرايي ش
ــت و خبرهاي رسيده از سازمان  قانون سخن گفته اس
ــراي تهيه ي  ــز حكايت از تلاش ب ــن اجتماعي ني تامي

آيين نامه ها دارد.
كارگران ساختماني اما هنوز منتظرند كه بالاخره بيمه 

مي شوند يا نه؟

منجر به مصدوميت، فوت يا از كارافتادگي گردد، 
ولي متقاضي با وجود الزام به گرفتن پروانه نسبت 
ــازمان تامين  ــد، س ــه اخذ آن اقدام ننموده باش ب
ــه موضوع اين قانون،  اجتماعي علاوه بر حق بيم
ــت و پنج  ــه طور مقطوع معادل بيس جريمه اي ب
ــبه ي و وصول  درصد(٪25) اصل حق بيمه محاس

خواهد كرد.
ــدور پروانه طبق  ــي كه موقع ص ــره2- مبالغ تبص
ــبه  مقررات اين ماده پرداخت مي گردد، در محاس
ــوع بند(2)  ــكار موض ــران پيمان ــق بيمه كارگ ح

ماده(2) اين قانون محسوب خواهد گرديد.
ماده6- حق بيمه ي سهم بيمه شده معادل هفت 
ــه اي خواهد بود كه  ــتمزد ماهان ــد(7٪) دس درص
ــن اجتماعي مصوب  ــاده(35) قانون تامي طبق م

1354 براي كارگران تعيين مي شود.
تبصره- دولت مكلف است معادل سه درصد(٪3) 
ماخذ كسر حق بيمه ي موضوع اين ماده به عنوان 
ــازمان تامين اجتماعي  سهم مشاركت خود به س
ــا توجه به تعداد افراد  پرداخت نمايد، همچنين ب
ــاله با اعلام سازمان تامين  تحت پوشش، همه س
ــاركت خود را در بودجه ي  ــهم مش اجتماعي، س
ــازمان تامين اجتماعي  ــور منظور و به س كل كش

پرداخت نمايد.
ــده مكلف است حق بيمه ي خود  ماده7- بيمه ش
ــازمان تامين اجتماعي تعيين  را به ترتيبي كه س

مي نمايد، پرداخت نمايد.

ــابقه ي پرداخت حق  ــال س ــاده 8- نقل و انتق م
ــن قانون في مابين صندوق هاي  بيمه ي موضوع اي
بيمه و بازنشستگي بر اساس قوانين مربوط انجام 

مي شود.
ماده9- چگونگي استفاده  از خدمات درماني، مدت 
ــرايط و ميزان غرامت دستمزد براي حوادث  و ش
ناشي از كار، تعيين درصد ازكارافتادگي، چگونگي 
تشخيص حوادث ناشي و غيرناشي از كار، شرايط 
پرداخت غرامت نقص مقطوع و برقراري مستمري 
ــبه و ميزان آن و تغيير  جزئي و كلي، نحوه محاس
ــه ي ازكارافتادگي جزئي و كلي تابع مقررات  درج

قانون تامين اجتماعي خواهد بود.
ــورت دارا  ــمولان اين قانون در ص ــاده10- مش م
ــت  ــرايط زير مي توانند درخواس ــودن يكي از ش ب

بازنشستگي نمايند:
ــتن حداقل سابقه ي مقرر در قانون تامين  1- داش

اجتماعي و شصت سال تمام سن.
2- داشتن سي وپنج سال كامل سابقه ي پرداخت 

حق بيمه
تبصره- ميزان مستمري بازنشستگي طبق قانون 

تامين اجتماعي تعيين مي شود.
مستمري ازكارافتادگي جزئي و كلي تابع مقررات 

قانون تامين اجتماعي خواهد بود.
ــده متوفي، بازماندگان  ــرايط بيمه ش ماده11- ش
ــده متوفي، نحوه ي برقراري  واجد شرايط بيمه ش
ــتمري بازماندگان و سهم مستمري هريك از  مس

آنان طبق قانون تامين اجتماعي خواهد بود.
ماده12- در صورتي كه ثابت شود وقوع حادثه ي 
ــدم رعايت  ــي از ع ــتقيما ناش ــي از كار، مس ناش
ــد، سازمان  مقررات حفاظت فني كارفرما مي باش
تامين اجتماعي طبق مقررات اين قانون(ماده66 
قانون تامين اجتماعي و تبصره هاي آن) هزينه هاي 
مربوط را طبق ماده(50) قانون تامين اجتماعي از 

كارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود.
ــتگاهها، نهادها،  ــاده13- كليه وزارتخانه ها، دس م
ــته به دولت،  ــركتها و موسسات دولتي و وابس ش
ــي  ــاي عموم ــات و نهاده ــهرداريها و موسس ش
ــمول قانون بر  ــتگاههايي كه ش ــي و دس غيردولت
ــتلزم ذكر نام است و مراجع صدور پروانه  آنها مس
ــا مجريان اين  ــه همكاري ب ــاختمان، مكلف ب س

قانون مي باشند.

ــته  ــاده14- از تاريخ تصويب اين قانون آن دس م
ــاختماني  ــواد قانون بيمه اجباري كارگران س از م
ــه با اين قانون  ــاير قوانيني ك مصوب 1352 و س

مغاير است لغو مي گردد.
ــارده ماده و نه تبصره  ــتمل بر چه قانون فوق مش
در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ نهم آبان ماه 
ــيصد و هشتاد و شش مجلس شوراي  يكهزار و س
ــخ 86/8/16 به تصويب  ــب و تاري ــلامي تصوي اس

شوراي نگهبان رسيد.
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همانطور كه مي دانيـد در مرحله ي نصب، ابتدا 
لولـه را به آن انـدازه اي كـه مي خواهيم، برش 
مي دهيـم. در صورت لـزوم آن  را خم كرده  و 

سر لوله را با كاليبراتور كاليبر مي كنيم. 
خم كـردن لوله هـاي سـوپرپايپ مثـل بقيه ي 
كارهاي اجراي آن سـاده اسـت امـا همين كار 
به ظاهرسـاده اگر درسـت انجام نشـود، باعث 
دردسر مي شود. به همين دليل حتي اگر مجري 
ماهري هسـتيد، توصيه مي كنيم اين مطلب را 

بخوانيد.

خم كردن با دست 
ــوپرپايپ صحبت  ــردن لوله ي س ــه از خم ك زمانيك
ــود اين است  ــود، اولين چيزي كه گفته مي ش مي ش
كه لوله سوپرپايپ با دست هم خم مي شود. اما براي 
خم كردن با دست به مهارت بيشتري نياز است چون 
ــت بيش از اندازه لوله،  ــتباه كنيد، ممكن اس اگر اش
ــود. براي جلوگيري از اين  خم و درنتيجه دو پهن ش

مسئله،  از فنر يا خم كن استفاده مي كنيم.

فنر

فنر،  از  استفاده  با 
و  دقيق تر  صورت  به  خم 
مطمئن تر انجام مي گيرد. اما حتي 
توجه  مجاز  خم  شعاع  به  بايد  هم  فنر  با 
قطر  برابر   4 اندازه  به  فنر  با  خم  شعاع  كنيد. 

خارجي لوله است در حاليكه شعاع خم با دست، 
نبايد كمتراز 5 برابر قطر داخلي لوله  باشد. در 
صورتي كه شعاع خم از حد مجاز كمتر باشد به 
علت كشش بيش از حدي كه به قسمت بيروني 
خم و فشار بالايي كه به قسمت داخلي خم وارد 
شده است، احتمال آسيب رسيدن به لوله وجود 
امكان دارد در حين اجرا رخ  اين آسيب  دارد. 
ندهد و به مرور زمان باعث شود كه لوله در آن 
محل ضعيف شود، و ضمنا شكل مقطع لوله نيز 
تغيير مي كند. بد نيست براي كنترل شعاع خم 
و اطمينان از درستي آن شابلون هايي بسازيد. 

سايز  همان  مخصوص  فنر  لوله،  سايز  هر  براي 
مورد استفاده قرار مي گيرد. فنرهاى سوپرپايپ 
در دو نوع فنر تو و فنر رو است. البته فنرهاى 
تو در چهار سايز براي لوله هاي 16 تا  32 و 
فنر رو در سه سايز براي لوله هاي 16، 20 و 

25 توليد مى شود. 

روش استفاده از فنر:
1- ابتدا فنر مربوط به سايز لوله ي موردنظر را 

انتخاب مي كنيم. 
2- فنر تو را به داخل لوله وارد كرده به طوري 
كه فقط چند سانتي متري از انتهاي آن بيرون 

مانده باشد. 
3- محل مورد نظر را به وسيله فنر با دست خم 
مي كنيم.  (به نحوه قرار گرفتن دست در شكل زير 

توجه كنيد)

ــماره ي 18 مجري درباره ي  ابزار  درش
برش و كاليبر گفتيم كه:

ــوپرپايپ از  ــرش لوله هاى س براى ب  -
سايز 14 الى 32 ميليمتر از قيچى استفاده 
ــود،  هنگام كار با قيچي بايد دقت  مى ش
ــورت قائم بريده  ــر لوله به ص كرد كه س
شود. درصورت مورب يا كج بريدن سر 
لوله، اول آنكه آن سمت لوله كه كوتاه تر 
ــود و دوم آنكه به  ــر نمي ش ــت، كاليب اس
ــرار نگرفته، در  ــل در اتصال ق طور كام
ــور كامل صورت  ــه آب بندي به ط نتيح

نمي گيرد.
ــر از 32  ــايزهاى بالات ــراى برش س ب  -
ــتفاده  ــر مخصوص اس ــر از لوله ب ميليمت
مي شود. استفاده از ابزارهايي مانند كمان 
اره، لوله برهاي لوله هاي مسي، فولادي و 
ــور كل فلزي براي برش اين لوله ها  به ط

نبايد مورد استفاده قرار گيرد.
كاليبراتورها سه عمل را انجام مي دهد:   -
اول، گرد كردن مقطع كه در هنگام برش 
از حالت دايره اي خارج شده است ، دوم 
ــوم خزينه  افزايش قطر داخلي لوله و س
ــت. كاليبره كردن از  ــر لوله اس كردن س
است.  پنج لايه  ــي  لوله كش استانداردهاي 
ــوپرپايپ+2 به  ــود آنكه لوله ي س با وج
راحتي در اتصال قرار مي گيرد ولي پخي 
كه از كاليبر كردن به وجود مي آيد، باعث 
ــود كه احتمال از آسيب رسيدن به  مي ش

اورينگ ها كمتر  شود.   

فني و آموزشيفني و آموزشي

خم كردن لوله با استفاده از فنر خم كردن لوله با دست بدون استفاده از فنر

يم؟
م كن

لوله هاي سوپرپايپ را چگونه خ
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طول خم لوله در سايزهاى مختلف آگاه باشيد. 
ذيل  شرح  به  سوپرپايپ  لوله هاى  خم  طول 

است: 

طول خم ( ميليمتر)سايز لوله

1612
2023
2523

شرحشماره فنىرديف
1760016 - I16 فنر تو سايز
2760020 - I20 فنر تو سايز
3760025 - I25 فنر تو سايز
4760032 – I32 فنر تو سايز
5761016 - I16 فنر رو سايز
6761020 – I20 فنر رو سايز
7761025 - I25 فنر رو سايز
دستگاه خم كن لوله  روتنبرگر سايز 16 الى 82/309025
دستگاه خم كن لوله روتنبرگر سايز 16 الى 92/306532

فني و آموزشيفني و آموزشي

خم كن 
ــردن لوله به  ــه جهت خم ك ــيله ديگري ك وس
ــتگاه خم كن جغجغه اي است.  كار مي رود، دس
ــايز بالا هم مي توان  براي خم كردن لوله هاي س
از خم كن هاي مخصوص هيدروليكي روتنبرگر 
ــتفاده از خم كن هاي معمولي  استفاده كرد. اس
ــت. دستگاه  (گالوانيزه) براي اين كار مجاز نيس
ــف در  ــاي ظري ــراي خم ه ــولا ب ــن معم خم ك
لوله كشي روكار، و براي خم كردن لوله تا سايز 

32 استفاده مي شود. 

نحوه كار با دستگاه خم كن:  
1-  با توجه به قطر لوله اي كه مي خواهيم خم 
كنيم، دو فك چرخان جلويي را تنظيم مي كنيم. 
2-  فك نيم دايره ي متحرك را نيز با توجه به 

قطر لوله انتخاب و نصب مي كنيم.
چند  و  فك ها  ميان  در  لوله  دادن  قرار  با    -3
لوله  دستگاه،  متحرك  دسته  برروي  فشار  بار 

خم مي شود. 
از  آن  درآوردن  و  لوله  كردن  آزاد  براي    -4
ميان فك ها، دسته متحرك را به سمت بيرون 
سمت  به  خم  كن  متحرك  بازوي  تا  مي كشيم 

عقب برگشته و لوله آزاد شود. 
از  بايد  كن  خم  با  لوله  كردن  خم  براي  توجه:  

 دستگاه خم كن سوپرپايپ  

 فنر رو             فنر تو      

فكهاي چرخان 

 فك نيم دايره متحرك

دسته ثابت 

دسته متحرك
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ــت،  ــده اس براي روانكاري در زمان حديده كاري و افزايش طول عمر پارچه هاي حديده بايد از روغن هاي مخصوصي كه به همين منظور توليد ش
 استفاده كرد. شركت روتنبرگر براي حديده كاري دو نوع روغن عرضه كرده است:

ــتفاده مي شود. اين نوع روغن در صورت شستشوي  ــتي از آن اس ــتي كه براي حديده كاري لوله هاي مدار آب بهداش 1- روغن حديده كاري بهداش
ــلامت انسان دارند،  ــاير روغن ها يا مواد نفتي براي س مدار، خطراتي را كه س

نخواهد داشت.
2- روغن حديده كاري معمولي كه از آن براي روانكاري در هنگام حديده كاري 
لوله هاي مدار آب غير آشاميدني مثل سيستم هاي حرارتي و برودتي استفاده 

مي شود.
گفتني است هر دو نوع روغن ياد شده در بسته بندي هاي اسپري (600 ميلي 

ليتري) و گالن 5 ليتري توسط شركت روتنبرگر عرضه مي شود.

فني و آموزشيفني و آموزشي

معرفي ابزار

 حديده هاي برقي و دستي قابل حمل (پرتابل)
حديده هاي دستي

ــتي است. دسته ي حديده در اين نوع حديده ها به جاي  ــاختمان جغجغه اي حديده هاي دس ــركت روتنبرگر تغيير در س يكي از ابداعات ش
مركز، جغجغه در كنار آن قرار دارد. اين مسئله باعث مي شود كه انرژي كمتري براي حديده كاري صرف شود. همچنين لقمه هاي حديده 
براي هر سايز موجود است و تغيير سايز در زمان حديده كاري، سريع و راحت انجام مي شود. همانطور كه قبل نيز اشاره شد ايجاد شرايط 
راحت براي كار توسط كاربر(ارگونومي) يكي از اصول شركت روتنبرگر است و بر همين اساس در حديده هاي دستي روتنبرگر امكان كار 

مجريان چپ دست يا راست دست با دستگاه هاي حديده ي دستي وجود دارد.
دستگاه هاي حديده ي دستي روتنبرگر از سايز 2 تا 3/8 اينچ عرضه مي شود. همچنين پارچه هاي مختلف حديده با استانداردهاي مختلف 
ــترس است ضمن اينكه پارچه هاي حديده در توپي ها ثابت بوده و نياز به تنظيم  ــت گرد، اروپايي چپ گرد، آمريكايي) در دس (اروپايي راس

ندارد.

اين نوع حديده ها كه از لحاظ ظاهري شبيه دستگاه فرز هستند، با يك گيربكس نيروي موتور را زياد و سرعت دستگاه 
را كم كرده و نيروي لازم را براي انجام عمل حديده كاري فراهم مي كند. اين حديده ها خصوصا براي جاهايي كه فضاي 
كار كم است مناسب بوده و مي توان به راحتي عمل حديده كاري را انجام داد. دستگاه هاي حديده ي برقي (در مدل هاي 
ــت و توپي هاي حديده هاي دستي  ــده اس ــركت روتنبرگر عرضه ش ــط ش 11 يا 2 اينچ) توس

ــايز 1-2   تا 1 يا 4 مختلف از س
ــتگاه هاي حديده  ي برقي مجهز به  ــتفاده قرار  گيرد. علاوه بر اين دس ــتگاه ها مورد اس روتنبرگر نيز مي تواند در اين دس

گيره ي نگه دارنده ي لوله است. در زمان كار با ساير گيره ها نيز مي توان از اين دستگاه استفاده كرد.

حديده هاي برقي قابل حمل (پرتابل)

روغن هاي حديده
حديده برقي پرتابل سوپرترونيك  1000 (از سايز 2/1 تا 1 اينچ ) يكي از محصولات جديد روتنبرگر است.

حديده ها
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استفاده از آخرين استاندارد هاي فني و مهندسي يكي از اصول شركت روتنبرگر در توليد ابزار است. بر همين اساس و مطابق با استاندارد 
ــند و براي افزايش ضريب ايمني كاربر، سويچ  ــتي روي دستگاه مي باش ــويچ عملكرد دس ــتگاه هاي حديده ي برقي بزرگ فاقد س ISO، دس

عملگر دستگاه به صورت پدالي است. 
پدال حديده هاي برقي سه حالت دارد:

بالا- خاموش
وسط- روشن

پايين- خاموش كردن اضطراري (در صورت فشار بيش از حد بر روي پدال، دستگاه خاموش مي شود)
ــاي حديده بيرون مي ريزد، نه از  ــت كه روغن مخصوص روانكاري از داخل لقمه ه ــر از ويژگي هاي حديده هاي روتنبرگر اين اس ــي ديگ  يك
لوله اي كه در ساير مدل ها به اين منظور تعبيه شده است. به همين دليل عمل روانكاري راحت تر و بهتر انجام شده و طول عمر پارچه هاي 

حديده افزايش مي بايد.
از ديگر ويژگي هاي دستگاه هاي حديده برقي روتنبرگر مي توان به تغيير سريع سايز و تعويض پارچه هاي حديده اشاره كرد. براي اين منظور 
ــت. باز و بسته كردن گيره ي نگهدارنده ي لوله نيز بسيار راحت  ــت امكان پذير اس ــت و اين عمل به راحتي با دس هيچ ابزاري مورد نياز نيس
ــيار زياد است. همچنين دستگاه هاي حديده ي برقي داراي لوله بر و برقو هستند و در مدل هاي  ــط گيره بس بوده و قدرت نگهداري لوله توس

مختلف با پايه ي ثابت عرضه مي شود. (پايه ي چرخ دار نبز به صورت جداگانه قابل عرضه مي باشد.)
ــت و كليه قطعات يدكي از جمله  ــتفاده اس ــايز 1/4 تا 4 اينچ قابل اس ــتگاه هاي حديده ي برقي روتنبرگر براي حديده كاري لوله از س دس
پارچه هاي حديده، قاب با قابليت تنظيم اتوماتيك و دستي،  برقي،  تيغه لوله بر و پايه هاي نگهدارنده توسط اين شركت عرضه مي شود. از اين 
ــتگاه هاي حديده ي برقي وجود ندارد. در ضمن طراحي حديده هاي برقي روتنبرگر  رو جاي هيچگونه نگراني براي تعميرات و نگهداري دس

به گونه  اي صورت گرفته كه دسترسي به همه ي اجزاي ماشين به راحتي امكان پذير است. 
ــتگاههاي حديده ي كارگاهي روتنبرگر(كالينز) ساخت آمريكا هستند و براي كار سنگين طراحي شده اند. اين حديده ها تا سايز 6 اينچ  دس

موجودند و مي توانند به صورت 24 ساعته كاركنند.
در جدول زير مي توانيد مشخصات فني مدل هاي مختلف حديده هاي برقي روتنبرگر را مطالعه كنيد. 

ROPOWER 50Rسوپرترونيك 4 اسسوپرترونيك 3 اس-ايسوپرترونيك 2 اس-اي
4-31/4-21/4- 21/4-1/2قطر لوله /اينچ

1150115017001140قدرت موتور/ وات
22/50 متغير404033سرعت محور/ دور در دقيقه

كليد پايي سه حالتهكليدپايي سه حالتهكليدپايي سه حالتهكليدپايي سه حالتهكنترل موتور
چكشي با فك هاي قابل تعويضچكشي با فك هاي قابل تعويضچكشي با فك هاي قابل تعويضچكشي با فك هاي قابل تعويضسه نظام جلو
پوشش سخت،  دقيقپوشش سخت،  دقيقپوشش سخت،  دقيقپوشش سخت،  دقيقسه نظم عقب

مخزن با شير قابل تنظيممخزن با شير قابل تنظيممخزن با شير قابل تنظيممخزن با شير قابل تنظيمسيستم روغن كاري
720×510×650475×480×535420×430×340340×430×535ابعاد: طول/عرض/ارتفاع(م م)

468/5117128وزن/ كيلوگرم

فني و آموزشيفني و آموزشي

از اين ابزار براي ايجاد ناهمواري يكنواخت روي رزوه استفاده مي شود و مي توان بعد از حديده كاري دستي و برقي آن را به كار برد. آج زن 
ــود. اين ابزار نيز مانند ساير ابزار توليدي شركت  ــتفاده از نوار تفلون يا خمير و كنف مي ش روي حديده باعث آب بندي بهتر اتصالات با اس

روتنبرگر داراي قطعات يدكي است و مهره ي تنظيم و غلطك هاي آن به راحتي قابل تعويض است. 

حديده هاي برقي بزرگ 

آچارآج زن
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با استفاده از سه راهي، دو سرويس را به صورت مجزا اجرا كرده است          دو سرويس پشت به پشت را  به صورت سري اجرا كرده است 

خم نامناسب موجب دوپهن شدن لوله شده است.  خم مناسب      

لوله بصورت افقي روي ديوار اجرا شده است لوله بصورت عمودي روي ديوار اجرا شده است   

عدم توجه به ظرافت اجرا توجه به ظرافت اجرا     

عدم استفاده از درپوش تست  استفاده از درپوش تست     

فني و آموزشيفني و آموزشي

ت
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1. طول كويل لوله هاي سوپرپايپ سايز 16 و 20 
به ترتيب چند متر است؟ 

الف:200-200   
ب: 150-200   
ج:100-150   
د:150-150  

2. حداكثر دماي آب در سيستم گرمايش كفي 
چند درجه ي سانتيگراد است؟ 

الف: 45   
ب: 50    
ج: 55   

د:60  

3. در خصوص موارد مصرف لوله هاي سوپرپايپ 
كدام گزينه صحيح است؟

الف: آتش نشاني، آبرساني، گرمايش كفي، رادياتور   
ب: هواي فشرده، آتش نشاني، گازرساني، رادياتور    
ج: هواي فشرده، آبرساني، گرمايش كفي، رادياتور   
ــواي  ــي، ه ــاني، گرمايش كف ــاني، آبرس د: گازرس  

فشرده

4. در چه مكان هايي بايد لوله هاي سـوپرپايپ 
عايق شوند؟ 

ــه در مقابل نور  ــي ك ــا، لوله هاي الـف: در داكت ه  
ــتم هاي  ــيد و يا يخ زدگي قرار دارند، سيس خورش

سرمايش و گرمايش
ب: در سيستم هاي گرمايش كفي، داخل داكت ها،   
ــيد و يا يخ زدگي  لوله هايي كه در مقابل نور خورش

قرار دارند
ج: در جاهايي كه احتمال ضربه خوردن به لوله    

ــرمايش و  ــتم هاي س ــد، در داكت ها، سيس مي باش
گرمايش

د: همه ي موارد  

5. شرايط دريافت كارت مجري مجاز چيست؟ 
الف: حداقل سن 24 سال   

ب: كسب نمره ي لازم از مصاحبه   
ــركت سوپرپايپ  ج: دريافت پنج معرفي نامه از ش  

و اجراي حداقل 5000 متر لوله ي سوپرپايپ 
د: همه ي موارد  

6. كليه ترموسـتات هاي سيستم گرمايش كفي 
بايـد در فاصلـه ............. متـري از كف تمام 
شده نصب شـوند و بايد حداقل ............. متر 

از پنجره فاصله داشته باشند. 
الف: 1/7- 1/5   

ب: 1/7- 2   
ج: 1/5- 1/7  

د: 1/5- 2  

7. فشار تست در سيستم گرمايش كفي ............. 
بار ، مدت زمان تسـت ............. ساعت و افت 

فشار مجاز كمتر از ............. بار مي باشد. 
الف: 0/2-2-6  
ب: 0/2-2-15  
ج: 0/2-24-6  
د: 24-15- 1  

8. كاليبـره كـردن لوله بـراي كدام دسـته از 
اتصالات سوپرپايپ الزامي است؟ 

الف: پرسي قديم  
ب: سوپرپايپ دو و سوپرپايپ دو پلاس  

ج: مهره ماسوره اي  
د: همه ي موارد  

9. بـراي وصل كـردن لوله هاي سـوپرپايپ به 
اتصالات فلزي و يا شيرهاي ورودي و قطع كن 

كدام گزينه مناسب مي باشد؟ 
الف: مغزي رابط  

ب: رابط روپيچ پرسي  
ج: مغزي  

د: موارد 1 و 2  

10. براي خم كردن لوله سايز 32  ..................... 
را مي تـوان بكار برد كه در اين صورت حداقل 

شعاع خم مجاز ..................... ميليمتر است.
الف: فنر تو -  160  
ب: فنر رو -  128  
ج: فنر رو -  160  
د: فنر تو -  128  

11. كدام گزينه در مورد تست سيستم آبرساني 
سوپرپايپ صحيح است؟ 

ــيرها نهايي  ــت، بايد كليه ي مس الف: قبل از تس  
ــد، در صورت هرگونه تغيير در سيستم  ــده باش ش
ــت تكرار  ــي بايد دوباره تمامي مراحل تس لوله كش

شود.  
ب: براي انجام تست از گيج فشار 15 بار استفاده   

مي كنيم.  
ــوپرپايپ در يك مرحله و مطابق با  ــت س ج: تس  

استاندارد DIN-1988  صورت مي پذيرد.
ــت بايد در اسرع وقت براي پوشاندن  د: قبل از تس  
ــيبي به آنها  ــود تا آس ــا و اتصالات اقدام ش لوله ه

نرسد

12. كداميك از جملات زير صحيح است؟
ــوپرپايپ مي توان از  ــراي بريدن لوله ي س الف: ب  

لوله بر لوله هاي فولادي استفاده كرد.      
ــوپرپايپ با دست،  ب: هنگام خم كردن لوله ي س  
ــود، مي توان با دست  در صورتيكه لوله دوپهن ش

قسمتي را كه دوپهن شده به حالت اول در آورد و 
مجدداً از آن استفاده كرد.     

ــن جا زدن مهره  ــراي كاليبركردن و همچني ج: ب  
ــوان از آب و مايع  ــي، مي ت ــوره يا اتصال پرس ماس

ظرفشويي استفاده كرد.     
ــاط از  ــوپرپايپ منبع انبس د: عبور دادن لوله ي س  
ــكالي  ــت بام اش داخل دودكش موتورخانه به پش

ندارد.  

13. كداميك از گزينه هاي زير صحيح است؟ 
الف: لوله هاي LT و PEX/AL/PEX را مي توان   
ــوپرپايپ دو پلاس  ــوپرپايپ 2 و س ــا اتصالات س ب

استفاده كرد.
ــن اتصالات سوپرپايپ مقاومت  ب: يكي از محاس  
ــار و دماي بالا مي باشد كه حتي  آنها در مقابل فش

بيشتر از تحمل لوله است. 
ــن سوپرپايپ دو پلاس، سهولت  ج: يكي از محاس  
ــت لذا نيازي به كاليبره  جا زدن لوله در اتصال اس

كردن لوله نيست.
ــفت كاري  ــوپرپايپ در حين س د: زمان اجراي س  

ساختمان است.

14. كدام گزينه جزو مشـخصات سوپرپايپ دو 
پلاس است؟ 

الف: رنگ اتصالات و نوار طولي روي لوله ي سايز   
ــايز 20 نارنجي، سايز 25 قهوه اي و  16 نخودي، س

سايز 32 سبز است
ــرس كردن  ــالات هنگام پ ــي اتص ــه رنگ ب: حلق  
مي شكند، در نتيجه تشخيص اتصالات پرس شده 
ــانتر و عايقكاري كامل تر انجام  ــده آس از پرس نش

مي شود.
ج: به خاطر وجود كد رنگ بر فك پرس، فك پرس   
ــب براي هر اتصال به راحتي قابل تشخيص  مناس
ــتفاده از فك نامناسب به علت  است و احتمال اس

فراموشي تعويض آن، تقريباً به صفر مي رسد.
د: همه موارد  

15. كدام گزينه غلط است؟ 
ــال يكبار براي  الـف: فك هاي پرس بايد هر 3 س  

سرويس به شركت سوپرپايپ فرستاده شوند.
ــايز 75 از پرس  ــا س ــرس اتصالات ت ــراي پ ب: ب  

هيدروليك و پرس برقي استفاده مي شود.
ــا هنگامي كه  ــا پرس برقي ت ــگام كار ب ج: در هن  
ــت كامل نداشته باشد نبايد جهت آن را  موتور ايس

معكوس كرد. 
ــتگاه بايد 15  د: پس از هر 60 بار پرس متوالي، دس

دقيقه استراحت كند.

ــال جديد مجري به سه نفر از  ــتانه ي س ــاله، درآس هرس
ــه امتياز لازم را  ــابقه ي علمي مجل ــي كه در مس مجريان
كسب نمايند به قيد قرعه جوايز ارزنده اي اهدا مي كند. 

چنانچه به 12 سوال از 15 سوال ذيل جواب صحيح دهيد 
در قرعه كشي شركت داده خواهيد شد. لازم به ذكر است 
كه شانس مجريان مجاز سوپرپايپ در قرعه كشي بيشتر 

از ديگر شركت كنندگان خواهد بود.

ــاني خود،  ــان را با ذكر نام و نام خانوادگي و نش جوابهايت
ــخ نامه ي صفحه ي21  نوشته و تا پايان فروردين  در پاس
ــاني نشـريه ي مجري – شـركت سـوپرپايپ  به نش
 15875-4191 پسـتي  صنـدوق   – اينترناشـنال 

تهران ارسال كنيد.
ــماره ي بعد به چاپ خواهد رسيد  ــامي برندگان در ش اس

اميدواريم شما يكي از برندگان اين دوره باشيد.

مسابقه ي 
ويژه ي 
نوروزينوروزي
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سين اول، سبزه
ــت كه هر  ــيني اس ــاخص ترين س ــبزه» ش «س
سفره اي به آن مزين مي شود و نشانه ي رويش و 
حيات و نماد بركت است. اعتقاد بر اين است كه 
وجود سبزه بر سر سفره موجب فراواني و بركت 
در سال نو مي شود، از طرف ديگر رنگ سبز آن، 

رنگ ملي و مذهبي ايرانيان است.
ــان  ــبزه را خودش اغلب زنان ترجيح مي دهند س
ــبز كنند. سبز  از دانه هاي گندم، عدس يا جو س
ــط زنان نيز توجيه  كردن دانه هاي خوردني توس
ــاورزي زنان  ــن دارد. اول آنكه آغازگر كش نمادي
ــد و گله را  ــكار مي رفتن ــرا مردان ش ــد، زي بودن

ــوي ديگر  ــت ها مي بردند. از س براي چرا به دش
در فرهنگ هاي باستاني الهه هاي زايش و رويش 

همواره از بين زنان انتخاب شده است.
سين دوم، سيب

ــادي از زايش و  ــتي و نم ــيب» ميوه ي بهش «س
سلامتي است، تا به حال اين جمله را شنيده ايد 
ــيب بخورد به پزشك  كه « هركس روزي يك س
نيازي ندارد» سيب كليد راه يابي به شهر سلامتي 
ــت. جالب است كه چيدن سيب توسط مادر  اس
ــايد به اين خاطر كه  ــده، ش خانواده انجام مي ش
بارها شاهد دلواپسي و نگراني مادر خانواده براي 

حفظ  سلامتي اعضاي خانه بوده ايم.

سين سوم، سنجد
«سنجد» نمادي است از فرزانگي. در طب قديم 
و جديد سنجد به عنوان تقويت كننده  ي حافظه 
شناخته شده است. از اين رو است كه به عنوان 
ــر سفره  ــنجيده عمل كردن بر س نماد خرد و س

هفت سين حاضر مي شود. 
سين چهارم، سمنو

ــت و علت  ــر و بركت اس ــمبل خي ــمنو» س «س
ــوان نوروز اين  ــن خوراك در خ ــن اي جاي گرفت
است كه از گندم ساخته مي شود و گندم و پيرو 
ــمند   ــيار گرامي و ارزش آن نان نزد ايرانيان بس

است.

آيين هاي نوروزي

ــردم دنيا، مخصوصا  ــدد هفت در فرهنگ م ع
ــتارگان  ــت و به خاطر س ايراني ها مقدس اس
ــتري، عطارد، زحل،  هفتگانه يعني « زهره، مش
مريخ، زمين و خورشيد» عدد هفت را گرامي 
ــتند. در زمان قديم بر اين اعتقاد بودند  مي داش
ــمان هر كدام هفت طبقه دارد.  كه زمين و  آس
ــار مي ميرد. به  ــان هفت ب ــن برهما انس در آيي
عقيده ي هندي ها عروس و داماد بايد به اتفاق 
هم هفت قدم جلو رفته و قسم بخورند. هفت 
ــيح در انجيل ذكر  معجزه ، از 33 معجزه ي مس
ــده است. مسلمانان نيز هفت بار به دو كعبه  ش
طواف مي  كنند. و قرار گرفتن هفت عضو بدن 

هنگام سجده ي نماز بر زمين، الزامي است.

ــتند  ــتي بودند،  اعتقاد داش نياكان ما كه زرتش
عقل مقدس يعني«اهورا مزدا» كه به او « سپند 
ــر بزرگ به نام  ــش وزي مينو» نيز مي گفتند، ش
ــش امشاسپند به  ــپندان» دارد. اين ش «امشاس
ــان جاويد با «سپند مينو» تشكيل  معني مقدس

هفت سپند مي دهند.
ــتي هفت سين  ــين به راس علت اينكه هفت س
است، اشاره به اين هفت « امشاسپند» است و 
ــپند» با سين شروع مي شده، به  چون كلمه « س
علامت آن هفــت مقدس جاوداني،  چيزهايي 
در نظر گرفته شده كه هم با حرف سين شروع 
شده باشند و هم مورد استفاده مثبت بشر واقع 

شوند. 

به عقيده ي ايرانيان زرتشتي شش امششاسپند 
ــر سفره  ي  به همراه تمام اعضاي خانواده بر س
ــين به دور هم جمع مي شوند. از اين  هفت س
ــين نقش مهمي در ايجاد  رو سفره ي هفت س
صلح و دوستي و همبستگي و زدودن دوري، 
ــاي خانواده  ــدورت در ميان اعض ــاق و ك نف

دارد.
ــن مي كند،  نيز  ــفره را تزيي ــه اين س ــر آنچ  ه
نمادي از پاكي و دوستي دارد و هفت سين كه 
ــين سعادت، سيادت، سلامت،  با نيت هفت س
ــپيدروزي،  سرافرازي،  سخاوت و سربلندي  س

روي سفره اي چيده مي شوند، عبارتند از:

هفت سينهفت سين

خواندني ها و دانستنيهاخواندني ها و دانستنيها
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سين پنجم، سير
مطابق گفته ي « فلاني چشم و دل سير است»، 
سير را نماد چشم و دل سيري گذاشته ولي در 
ــير نماد گند زدايي و دوري از  آيين زرتشتي س
ــير  ــت. برخي بر اين اعتقادند كه س آلودگي اس

دوركننده ي ارواح زيانكار است. 
سين پنجم، سركه

ــير نماد  ــركه نيز مانند س ــتي س در آيين زرتش
گند زدايي و دوري از آلودگي است. بعضي ها نيز 
ــات و امثال ايراني  ــد از آنجا كه در ادبي معتقدن
سركه نشان از اضطراب و اشك است. وجود آن 
بر سر خوان نوروزي، ما را به پذيرش ناملايمات 
ــدن دعوت  ــوي بهتر ش ــي و حركت به س زندگ

مي كند. 
سين ششم،  سماق 

بيشتر ايرانيان سماق را نماد گيرايي و جذابيت 
ــا معتقدند كه  ــد ولي بعضي ه ــي مي دانن زندگ
ــرخ و آتشينش يادآور  ــماق به دليل رنگ س س

طلوع خورشيد است. 
سين هفتم، سكه

ــر سفره  ــكه را درون ظرفي از آب س برخي ها س
ــاد «دارايي و  ــكه نم مي گذارند. از آن رو كه س
ــت، اعتقاد بر اين  ثروت » وآب نماد «پاكي» اس
است كه  هردو در كنار هم دارايي پاك و حلال 

و بركت را به خانه مي آورد. 

آيين هاي فراموش شده
عمو نوروز و حاجي فيروز

يكي از ارمغان هاي نوروز حاجي فيروز است 
كه از شادي و نشاط صحبت مي كند. او لباسي 
سرخ مي پوشد و گيوه هاي نوك تيز و منگوله 

دار به پا مي كند و كلاه مخروطي دراز و منگوله 
دار بر سر مي گذارد. او چهره اي سياه، لباني 

سرخ و دندان هايي سپيد دارد و دايره اي زنگي 
در دستش است و شعرهايي را همراه با دايره ي 

زنگي مي خواند:
بشكن بشكنه/ بشكن

   من نمي شكنم /بشكن
اينجا بشكنم يار گله داره

   اونجا بشكنم يار گله داره
اين سياه بيچاره چقدر حوصله داره

شادي و نشاط و سرود خواني حاجي فيروز 
مطابق سنتي از گذشته است به نام

 از زمستان خارج شدم كه بر اساس آن به 
همه خبر مي دهد كه بهار آمده و زمستان به 

پايان رسيده است.
 

در كنار او  پيرمردي است كه لباس سنتي 
ايراني پوشيده  و به مناست رسيدن سال نو،  به 
كودكان هديه مي دهد. او با دادن پول، شيريني 

و تخم مرغ رنگي دل آنها را شاد مي كند.
آمده است كه داستان عمو نوروز، داستاني 
عاشقانه است. زن بي نامي عاشق عمو نوروز 

است ولي هيچوقت موفق به ديدار او نمي شود، 
چون هيچوقت در زمان عمو نوروز بيدار نيست، 

آن قدر براي آمدن عمو نوروز خانه را روفته و 
كار كرده كه خوابش برده.

نوروز خواني
در قديم، علاوه بر عمو نوروز و حاجي فيروز، 

گروهي با نام نوروز خوان از نيمه هاي اسفند راه 
مي افتادند و در كوچه وخيابان ها نوروزيه مي 

خوانند. نوروز خوانان جواناني بودند كه ترانه اي 
نوروزي را با ريتمي آهنگين مي خوانده، از 

آمدن نوروز خبر مي دادند و مژدگاني دريافت 
مي كردند 

باد بهاران آمده 
نوروز سلطان آمده  

مژده دهيد اي دوستان 
اين سال نو باز آمده  

به صدا درآوردن كوس و طبل و شيپور و 
گرفتن نوروزيه و برافراشتن پرچم نوروزي از 

ديگر آيين هاي نوروز در ايران بوده كه اكنون به 
فراموشي سپرده شده است.  

با «سين» شروع نمي شوند.
ــفره، تقريباً  ــراي زينت و چيدمان دلپذيرتر س ب
ــزاء ديگري هم در  ــه خانواده هاي ايراني اج هم

سفره مي چينند :
 

ــر سفره  قرآن يا ديگر كتاب هاي ديني بر س
ــيطان از  ــين» براي راندن ديوان و ش هفت «س
ــب مختلف  ــروان مذاه ــت. پي محيط خانه اس
ــر سفره ي هفت سين  كتاب مقدس خود را بر س
ــتي ها  ــلمانان، كليميان و زرتش مي گذارند، مس
ــفره ي  ــتا در س ــب قرآن، تورات و اوس به ترتي

هفت سين دارند.
ــتي  آينه مظهر پاكي، يكرنگي و بازتاباننده هس
ازلي و بخت و سرنوشت است. و ناگفته پيداست 

كه نماد روشني نيز هست. 
ــنايي و زداينده  ــانه فروزش و روش شـمع نش
ــنايي در  ــت.  نور و روش ــياهي اس تاريكي و س
ــان از اصل هاي مهم بود.  ــم مذهبي ايراني مراس
ــياهي را از خصوصيات اهريمن  آنها تاريكي و س
ــتند و اعتقاد داشتند كه  هر جا كه نور  مي دانس

و آتش باشد اهريمن به آنجا راه ندارد. 
ــانه ي تازگي  ماهـي قرمز زنده در آب، به نش
ــفره حضور دارد. از سوي ديگر،  و شادابي در س
ــت و آب ارزش آئيني  ماهي با آب در پيوند اس

دارد.
تخم مرغ نماد آفرينش و زايندگي است و نان 
نماد بركت و فزوني و در آخر ا سـپند يا اسفند 
ــه دور كننده ي  ــت ك دانه كه اعتقاد بر اين اس
ــت. «سپند» به  ــم بد اس بيماري ها و دافع چش
ــت و در قديم در رسم هاي  معني «مقدس» اس

نيايشي بكار برده مي شد.

شش ا ف ا شآ ش ا ف ا آ
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ــتان اواخر  ــدن خوزس ــع براي دي ــن موق بهتري
ــتان در  ــاره. هواي خوزس ــتان و اوايل به زمس
ــال هم كه  اين ايام خيلي لطيف و بهاريه.  امس
بارندگي زياد بود و همه جا سبز و تقريبا فاصله 
بين همه ي شهرها تبديل به باغ و بستان شده. 
ــي مهمون نواز  ــتان خيل در ضمن مردم خوزس

هستن. 
ــتاني هم فقط  ــر جاهاي ديدني و آثار باس از نظ
ــاش رقابت كنن.  ــيراز ميتونن باه اصفهان و ش
ــتن ولي  ــهر تاريخي هس ــازه اونها فقط يه ش ت
ــهر ها و  ــه در اكثر ش ــتانه ك ــتان يه اس خوزس
دهاتش نقاط ديدني و باستاني زيادي هست. در 
ايام عيد معمولا شهرداري ها خيلي فعال ميشن 
ــه ها رو  ــافرخونه ها و مدرس و همه هتل ها و مس
ــن. البته اكثر جاها  ــيج مي كن براي پذيرائي بس
ــهرهاي  ــي تو همه ي ش ــده ول ــا حالا رزرو ش ت
ــتان، تعداد زيادي هم كمپ نوروزي برپا  خوزس
ــه كه رايگان در اختيار مسافرين نوروزي  مي ش

قرار مي گيره. 
ــت،  ــتان هم اتوبوس هس ــفر به خوزس براي س
ــا هواپيما فقط  ــم هواپيما و هم قطار. البته ب ه
ــادان و دزفول  ــهرهاي اهواز ، آب مي تونيد به ش
بريد و با قطار هم به شهر هاي اهواز، انديمشك، 

شوش،  هفت تپه و خرمشهر. 
ــفرتون مثلا 10  ــه كه اگه س ــنهاد من اين پيش
ــت، اينجوري تقسيمش كنيد: سه روز  روزه اس
ــتر، دو روز دزفول، يك روز  اهواز، دو روز شوش
آبادان و خرمشهر (اين دو شهر به هم چسبيده 
ــوش و چغازنبيل و يه روز  ــتن)، يه روز ش هس
ــفر به خوزستان از  ــليمان. معمولا س مسجد س

اهواز شروع مي شه. 
جاهاي ديدني اهواز اينها هستن: بقعه علي ابن 
مهزيار، پارك لاله، پارك جزيره، پارك ساحلي 
ــاحلي (زير  ــارس، پارك و باغ وحش س كيان پ
پل پنجم)، پارك ساحلي شقايق(قوري)،  پارك 
ــيده امام  جنگلي گمبوعه، بازار سرپوش
ــفيد،  ــاحلي، پل س ــي، بلوار س خمين
ــواري مي تونيد به  ــق س ــراي قاي ب
ــاحلي كيان پارس يا زير  پارك س
پل سفيد يا پارك شقايق بريد. 
رستوران هاي خوب اهواز هم 

سفــر به  سفــر به  
خوزســتان  خوزســتان  

نوشته:  دلبر توكلي
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تو منطقه كيان پارس هستن. 
ــتن:  ــم اينها هس ــتان ه ــي كل اس ــاط ديدن نق
ــنگ ترين جا به نظر من آبشارهاي شوشتره.  قش
ــون. قلعه سلاس هم جالبه.  حتما بايد ببينيدش
ــجد جامع  ــد ميزان، مس ــام زاده عبداالله، بن ام
ــتر،  بازار قديمي و باغ هاي اطراف شوشتر  شوش
ــتر  ــهرهاي شوش ــتن. كلا ش خيلي ديدني هس
ــه. كافيه بريد تو  ــون ديدني و دزفول همه جاش

محله هاي قديمي و توي كوچه ها قدم بزنيد. 
ــي كه يادمه اينها رو داره: پل  دزفول هم تا جاي
قديم، بقعه سبز قبا، سد زيباي دز، سد تنظيمي 
ــا ببينيد.) آرامگاه يعقوب ليث،  علي كله ( حتم
بازار سنتي كه خيلي قشنگه، امام زاده رود بند، 
ــر، مجتمع فرهنگي  ــام زاده محمد ابن جعف ام
دزفول(اگه هنوز فعال باشه) و باغ هاي مركبات 

خيلي قشنگش.
ــتاني آپادانا  ــخصه، شهر باس شوش هم كه مش
ــي. در فاصله  ــگاه دانيال نب ــوزه اون و آرام و م
ــوش هم زيگورات قديمي  30-20 كيلومتري ش

چغازنبيل رو حتما ببينيد. 
ــر مناطق  ــتر به خاط ــهر بيش ــادان و خرمش آب
ــون معروفن كه ديدن اونها هم جالبه.  جنگي ش
ــراق رو هم ببينيد. ديدن  ــه مي تونيد مرز ع البت
آتيش هاي چاه هاي نفت هم خيلي جالبه. علاوه 
بر اينها جاهاي ديدني زيادي هم هست كه من 
ــري جزوه هاي  خودم هنوز نديدم. معمولا يه س
راهنما، موقع ورود به شهر به مهمان هاي نوروزي 
داده ميشه كه كم و بيش به درد مي خوره. آهان 
ــارس رو ببينيد، يه  ــج ف ــد خلي ــه مي خواهي اگ

دوساعتي تا بندر ماهشهر بايد بريد.
ــتان  ــم راجع به غذاهاي خوزس يه توضيحي ه
ــولا ادويه زيادي  ــتان معم بدم. غذاهاي خوزس
ــون خوشمزه هستن. اول از  دارن و البته اكثرش
همه قليه ماهي بخورين. كلا خوزستاني ها ماهي 
ــت مي كنن. اگه  رو خيلي بهتر از تهراني ها درس
خوزستان رفتين حتما ماهي بخوريد (به خصوص 
ــور. صبح ها  ــو هم همينط ــي زبيدي) ميگ ماه
ــا بفهميد  ــتان رو امتحان كنيد ت ــم خوزس حلي
ــي داره به نام  ــتر يه آش حليم يعني چي. شوش
«قل قل» كه معمولا صبحانه مي خورن و خيلي 
ــت. دزفول هم كه شير برنج و سر  ــمزه اس خوش
شيرش معروفه. كلوچه هم چند كيلوئي بخريد 
و با خودتون بياريد. ديگه اين كه حتما سمبوسه 
بخوريد. حلوا كنجد و شيره خرما ( سيلون )  هم 
ــتند . حتما پرتقال دزفول  خيلي خوشمزه هس
رو هم امتحان كنيد. در فصل بهار ماست ميش 
ــت.  ــمزه اس هم تو دزفول زياده كه خيلي خوش
ــه تو اهواز هم گير  ــت بهبهان( ك همچنين ماس
ــت. خرما هم كه بجاي  مياد). حلوا ارده هم هس

خود. (اين دو تا با هم عالي مي شه).
سوغاتي هاي خوزستان اينها هستن: خوراكي هائي 
ــتي دزفول ( مخصوصا  كه بالا گفتم، صنايع دس
ــا)، انواع محصولات  ــاي چوبي و خراطي ه كاره
نمدي، جانمازها و ملافه هاي دست بافت شوشتر، 
ــتي هاي بافته شده از برگ نخل، سدر ،  جارودس
ــه عربي و  ــتر، چفيه و دشداش ــاي شوش گليم ه

چيزهاي ديگه اي كه يادم نيست.

ايـن هـم يـك مطلب جالـب از سـايت 
استانداري خوزستان:

ــتان خوزستان  ــهر و مركز اس اهواز قديمى ترين ش
است كه در كتيبه هاى باستانى از آن نام برده شده 
است. اين منطقه در زمان سلاطين عيلام شهري 
ــد  ــت كه به نظر مي رس ــكنه بوده اس ــاد و پر س آب
ــده  ــكندر ويران ش ــور بانيپال يا اس در حملات آش
ــر جديد آن كه از  ــت. اين منطقه برخلاف ظاه اس
ــكل گرفته ريشه  در  ــاه قاجار ش دوره ناصرالدين ش
ــاني دارد.  ــكاني و ساس ــدن هاي عيلامي و اش تم
ــياه(پل پيروزي)، هتل  پل سفيد(پل معلق)، پل س
ــندگي و بافندگي، علي بن ميزيار  قو، كارخانه ريس
ــكده ادبيات (سه گوش)، كاروان سرا  اهوازي، دانش
ــادروان اهواز،  ــل بند ش ــن التجار، پ ــاباط معي و س
ــي ماپار برخي از  ــت قديمي اهواز و خانه قديم باف
ــكيل مي دهند. در  ــن منطقه را تش ــاي اي ديدني ه
ــت كه لوازم  اهواز 50 كارگاه نقره كاري موجود اس
آن با سبك مخصوص تهيه مي شودكه مورد توجه 
ــت. عبدالغفار نجم الملك در سفرنامه  مشتريان اس
ــت زرگري در تمام  ــتان خود مي گويد: صنع خوزس
ــات و كپرهاي  ــي در ده ــتان رواج دارد، حت خوزس
ــاختن گوشواره و آويز بيني  فقير و بيش تر براي س
ــت برنجي كه فقير و  و طوق گردن و خلخال و دس
ــتفاده مي كنند. از ديگر صنايع دستي اهواز  غني اس
ــگري، نمدمالي، عبا، حصير و بوريا و  مي توان مس

گليم بافي را ذكركرد
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«به گزارش سازمان جهاني كار، به دليل بيماري ها يا حوادث مرتبط با كار 
هر سـال 2/2 ميليون نفر در جهان جان خود را از دسـت مي دهند و در 
عين حال هر سال 270 ميليون كارگر در جريان كار مجروح شده و حدود 
160 ميليون نفر ديگر از بيماري هاي ناشـي از نوع كارشان رنج مي برند.»

كار در محيط هاي ساختماني معمولا با مخاطرات ايمني همراه است، مثلا 
ــتم لوله كشي به سر پروژه اي مي رويد،  فرض كنيد، براي اجراي يك سيس
ــاختمان نيمه ساخته مي شويد، در همان زمان،  بدون كلاه ايمني، وارد س
ــانتيمتر  ــما به زمين مي افتد، اگر فقط يك س ــري دقيقا جلوي پاي ش آج

جلوتر رفته بوديد، مي دانيد چه اتفاقي مي افتد ....
ــت كه مي تواند براي شما خطر  ــيار ساده از مواردي اس اين يك نمونه بس
ساز باشد ولي خطرات و تهديد ها براي سلامتي شما بسيار است. از اين رو 
بهتر ديديم كه از اين شماره مواردي كه از اين اتفاق ها جلوگيري مي كند 

را مطرح كنيم.  

نكات ايمنى كار در ارتفاع
ــاختمان نصب شود، شما هم      گاهي از اوقات لوله بايد در ارتفاعي از س
ــتفاده مي كنيد تا بتوانيد در محل مورد  ــيله   اي مناسب آن ارتفاع اس از وس

نظر جايگير شويد. 
ــطح زمين120 سانتيمتر يا بيشتر  اصولا انجام كار در محل هايي كه از س
ــايل  ــود و به طور معمول وس ــوب مي ش فاصله دارند، كار در ارتفاع محس
ــرار مي گيرند، چهارپايه،  ــتفاده ق ــي كه براي كار در ارتفاع مورد اس خاص

نردبان، داربست و ... هستند.  

 داربست ها
مطمئن شويد كه همه قسمت هاي داربست محكم است و بر آجرهاي   
ــب قرار  ــاير مصالح غير مطمئن و نامناس ــق، لوله  هاي آب، دودكش و س ل

نگرفته باشد. 
داربست ها بايد داراي فضاي كافي جهت اجراي كار مورد نظر باشند.   

ــت ها قرار  ــكو و جايگاه روي داربس تخته  ها و الوارهايي كه به عنوان س  

ــه تكيه گاه محكم شده باشد به طوري كه خطر  مي گيرند بايد حد اقل برس
بلند شدن يك سر تخته 

در بين نباشد.
و  تخته  ها  ــت  ضخام  
ــه به عنوان  الوارهايي ك
ــت ها  جايگاه روي داربس
استفاده مي شود نبايد از 
5 سانتي متر كمتر باشد. 
ــا الوار  ــد تخته ي چن  
ــرار ندهيد  را روي هم ق
مگر اينكه  محكم به هم 

متصل شوند. 

نردبان ها
آماده ساختن نردبان هاى متحرك و تكيه دهنده جهت استفاده:

 تمام قسمت هاي نردبانتان را قبل از استفاده چك كنيد 
 در خصوص نردبان متحرك مطمئن شويد فضاى كافى براى باز شدن 
كامل نردبان متحركتان وجود دارد و از ابزارهاى قفل كننده استفاده كنيد 

كه از باز شدن بيش از حد نردبان جلوگيري شود.
 در خصوص نردبان هاي تكيه دهنده مراقب باشيد آنرا بر روي نقطه ي 
ــت 75  ــد. زاويه ي نردبان با زمين بهتر اس ــخت بگذاري اتكاي محكم و س

درجه باشد.
نردبان  ــه  ك زمينى   
روى آن قرار گرفته است 
ــوار  هم و  ــفت  س ــد  باي

باشد. 
 كف پايه هاى نردبان 
ــد، مراقب  ــز كني را تمي

باشيد ليز نباشد.
ــر 30 دقيقه   حداكث

از پله استفاده كنيد. 
ــراي بالا  ــما ب  بار ش
ــد  ــان باي ــن از نردب رفت
ــد ( حداكثر  ــبك باش س

10 كيلو گرم) 
ــا را در طى كل كار روى يك پله نگهداريد و موقع بالا رفتن  ــر دو پ  ه

اطراف نردبان را محكم بگيريد.
 از دو پله آخر بالا نرويد ( دو پله آخر در نردبان هاى متحرك تا شدني 

است) مگر اينكه جاى دست امن در پله ها داشته باشد
 از كار كردن به پهلو خوددارى كنيد 

ايمني و بهداشتايمني و بهداشت



21 نشريه سوپرپايپ براي مجريان تاسيسات/ شماره 22/ زمستان 1386

وسايل حفاظت فردي
هرگاه در ارتفاع بيش از دو متر كار مي كنيد،  علاوه بر اسـتفاده ي 
درسـت از وسايل مناسـب بالابرنده  ، بهتر است از وسايل حفاظت 

فردي نيز استفاده كنيد.

مخصوصا مجريان توجه كنند.
 رايج ترين وسايل حفاظت فردي، كمربند اطمينان است. البته قبل 

از استفاده از آن به موارد زير دقت كنيد:
ــزاي آن بايد قابليت تحمل 10  ــتاندارد  و تمامي اج 1- كمربند حتما اس

برابر وزن استفاده كننده را داشته باشد.
ــگك هاي فلزي آن كاملا محكم به هم  ــويد كه طناب و س 2- مطمئن ش

متصل شده اند.
ــتي نحوه ي صحيح  3- بايس
استفاده از كمربند را به خوبي 
ــيد و بدين  ــه باش ــرا گرفت ف
كاتالوگ  از  ــوان  مي ت منظور 
ــته بندي  بس در  ــود  موج
كنيد.از  ــتفاده  اس كمربند ها 
طناب  ايمني  كمربند  اجزاي 
ــت. عدم استفاده از  مهار اس
ــراه كمربند  ــاب مهار هم طن
موجب  ــت  اس ممكن  ايمني 
ــود كه در  ــقوط فردي ش س
ارتفاع كار مي كند. اين طناب 

ــتفاده كننده را داشته  مانند كمربند ايمني قابليت تحمل ده برابر وزن اس
ــت از جنس كنف مرغوب يا جنس استاندارد مشابه داشته  باشد. بهتر اس

باشد.

كاذب،  سقف  ساپورت هاي  جوشكاري  زمان  در  كه  نكنيد  فراموش 
استفاده از عينك و دستكش مخصوص جوشكاري الزامي است. 
مسئله مهم ديگر اين است كه در صورتي كه از دستگاه پرس برقي 
استفاده مي كنيد، از عايق بودن و خشك بودن سطحي كه روي آن 

      براي كار در ارتفاع قرار گرفته ايد، مطمئن شويد. 
در زماني كه در ارتفاعي بالا قرار داريد و اتصال يا ابزار كار از دست 

شما رها شد و روي زمين افتاد، در آوردن آن عجله نكنيد. 
كافي  جيب هاي  داراي  كه  كنيد  استفاده  كاري  لباس   از  است  بهتر 
باشد كه بتوانيد ابزارهاي خود را مانند قيچي، كاليبراتور و ... را در        
      آن قرار دهيد. البته مواظب باشيد خيلي سنگين نشود چرا موجب از 

      بين رفتن تعادل خواهد شد. 
طرفي  از  ندهيد.  قرار  پايتان  جلوي  در  را  خود  ابزار  زماني  هيچ  در 
جاي شما را براي حركت محدود مي كند، ممكن است تعادل شما را 

       بر هم بزند و در ضمن امكان سقوط ابزار نيز وجود خواهد داشت. 
       و آنچه كه هميشه بايد مورد توجه قرار گيرد استفاده از كفش و كلاه 
ضربات احتمالي در كارگاه ها    شما را از  پاي  سر و       ايمني است كه 

       محافظت مي كند. 

 در شـماره هاي بعد به موارد ديگر در خصوص ايمني و بهداشـت اشـاره 
مي كنيـم. اگـر سـوالي درخصـوص ايمني و بهداشـت در حيـن اجراي 

لوله كشي داشتيد، به صندوق پستي4191-15875 ارسال كنيد. 
جواب سـوال را يا به شخص خودتان ارسال كرده و يا در نشريه ي مجري 

درج مي كنيم. 
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افقي
1- ابزاري براي خم كردن لوله هاي تلفيقي
2- متاسفانه بعضي به آن محتاجند- آرم

3- خدا نكند به كفش كسي نباشد- نوعي الكل
4- سعي و كوشش- رقم

5- آب شرعي
6- نامي زيبا براي خانم ها- آزاده دشت كربلا

7- علم بررسي مطابقت اشياء با ويژگي هاي طبيعي بدن انسان
8- جوي خون- براي خيلي ها كابوس شده است

9- از سبزيجات مفيد- نامي زيبا و شايسته براي آقايان
10- براي خم كردن لوله هاي قطور بايد از اين وسيله استفاده شود.

عمودي
1- اين هم وسيله اي ديگر براي خم كردن لوله هاي تلفيقي

2- به مقصود رسيده- رها شدن روح از قفس تن
3- ملون- بز كوهي

4- رشك بي انتها- اصطلاحا به قطعه زميني گفته مي شود كه به دو كوچه يا خيابان موازي راه 
داشته باشد

5- بيماري همه گير- داخل جمجمه بدنبالش بگرديد.
6- با توپ همراه است- قورباغه

7- دردها- مرطوب
8- نوعي گياه كه در رنگرزي نيز كاربرد دارد- برابر 3 كيلوگرم

9- منزل ابدي- نشان پيروزي
10- از ابزار برش لوله- درد و غصه
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